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jsakymu Nr. 19

UAB ,,VARENOS AUTOBUSU PARKAS“ ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Siy UAB ,,VARENOS AUTOBUSU PARKAS* (toliau — Bendrov¢) asmens duomeny tvarkymo
taisykliy (toliau — Taisykleés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Bendrovéje,
uztikrinant Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos (toliau — Istatymas), kity
jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymg ir apsaugg, laikymasi ir
tinkama jgyvendinima.

1.2. Bendroves darbuotojai privalo laikytis Siy Taisykliy ir turi biiti pasiraSytinai su jomis supazindinti.
Bendrovés darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo turéti Siy Taisykliy kopija.
Bendrovés darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy,
itvirtinty teisés aktuose ir Siose Taisyklése.

1.3. Taisyklés taikomos Bendrovés darbuotojams, Bendrovés paskirtiems duomeny tvarkytojams ir jy
darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, nepriklausomai nuo jy priémimo | darbg salygy.
Taisyklés taip pat taikomos visiems Bendrovés paskirtiems ekspertams (konsultantams) ir kitiems
asmenims, kurie eidami savo pareigas suzino asmens duomenis.

1.4. Taisyklése naudojamos sgvokos (nurodytos sagvokos atitinka ir / arba neprieStarauja Istatymui):
1.4.1. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny subjektu,
kurio tapatybé yra Zinoma arba gali baiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais
duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui buidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio,
ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobtidzio poZymiai.

1.4.2. Asmens duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas:
rinkimas, uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés operacijos,
paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

1.4.3. Bendrovés registravimo ir valdymo Zurnalas — Bendrovés jgalioto (-y) specialisto (-y)
pildomas zurnalas, skirtas Bendrovei pateikty skundy, praSymy ir pan., susijusiy su asmens duomeny
tvarkymu registracijai ir administravimui. Zurnalo forma pridedama prie Taisykliy kaip priedas Nr. 1.
1.4.4. Duomeny subjektas — asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi Taisyklése nurodytais
tikslais.

1.4.5. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra duomeny valdytojo darbuotojas) asmuo,
duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens duomentis.

1.4.6. Duomeny valdytojas — juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge su Kitais nustato
asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Duomeny valdytojas yra Bendrové.

1.4.7. Vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu tvarkymas Bendrovéje;
1.4.8. Vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai — skaitmeniniai jrenginiai, skirti vaizdo duomenims
JraSyti, saugoti, perzitreéti ir kopijuoti;

1.4.9. Vaizdo jrasas — vaizdo kameromis uZzfiksuoti ir vaizdo duomeny jra§ymo irenginiuose iSsaugoti
vaizdo duomenys.

1.4.10. Ypatingi asmens duomenys — duomenys, susije su fizinio asmens rasine ar etnine kilme,
politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose, sveikata,
lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.



1.4.11. Trecdiasis asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, iSskyrus Bendrove, Bendrovés darbuotojus,
Duomeny subjekta, Duomeny tvarkytoja ir asmenis, kurie yra tiesiogiai Bendrovés ar Duomeny
tvarkytojo jgalioti tvarkyti asmens duomenis.

1.4.12. Trecioji Salis — ne Europos Sajungos valstybé naré ir ne Europos ekonominés erdvés valstybé.
1.4.13. Saugumo incidentas — jvykis, veiksmas ar neveikimas, kuris sukelia ar gali sukelti neteisétg
prisijungimg ar sudaryti salygas neteisétai prisijungti prie informacinés sistemos ar elektroniniy rysiy
tinklo, sutrikdyti ar pakeisti, jskaitant valdymo perémima, informacinés sistemos ar elektroniniy rysiy
tinklo veikimg, sunaikinti, sugadinti, iStrinti ar pakeisti elektroninius duomenis, panaikinti ar apriboti
galimybe naudotis elektroniniais duomenimis, taip pat sudaryti sglygas pasisavinti ar kitaip panaudoti
nevieSus elektroninius duomenis tokios teis€s neturintiems asmenims.

1.5. Taisykliy nuostatos negali plésti ar siaurinti [statymo taikymo srities bei prieStarauti nustatytiems
asmens duomeny tvarkymo principams ir kitiems asmens duomeny tvarkymg reglamentuojantiems
teisés aktams.

1.6. Asmens duomenys Bendrovéje tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis ir Jstatymu, Bendraisiais
reikalavimais organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo priemonéms, patvirtintais Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2014 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. 1T-74(1.12.E),
Lietuvos standartais LST ISO/IEC 27001 ir LST ISO/IEC 27002 bei Lietuvos ir tarptautiniais
standartais, reglamentuojanciais duomeny sauguma.

2. PAGRINDINIAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

2.1. Bendrové¢, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais bei Siomis Taisyklémis asmens
duomenis tvarko:

2.1.1. Bendrovés darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslu, kiek tai numato Lietuvos Respublikos
teisés aktai;

2.1.2. Siekiama uZtikrinti nuosavybés teisés apsauga, garantuoti turto sauguma ir nelie¢iamuma.

2.2. Bendrové, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais bei Siomis Taisyklémis tvarko:

2.2.1. Asmeny, dirbanciy Bendrovéje: varda, pavarde, gimimo data, asmens kodo numerj, socialinio
draudimo numerj, lytj, gyvenamajq vieta (adresa), telefono rySio numer}, elektroninio pasto adresa,
atlyginimo dydj, vaiky skaiCiy, Seimyning padét; (vedes, iStekéjusi, iSsiskyres) duomenis apie
darbingumo lygj, duomenis apie nedarbinguma, iSsilavinima, kvalifikacija, duomenis apie iSieskojima
1§ darbuotojo atlyginimo, duomenis apie darbuotojo Saukimag liudytoju, pareigy pavadinima,
atliekamas/atliktas  darbines funkcijas, atostogas, komandiruotes, drausmines nuobaudas,
atsiskaitomosios banko saskaitos numerj, taip pat kitus asmens duomenis, kai teisés aktai jpareigoja
Bendrove juos tvarkyti;

2.2.2. Asmeny, patenkanciy j vaizdo stebéjimo perimetra (klientai, darbuotojai) vaizdo duomenis.

2.3. Bendrovés darbuotojai ir/ar Bendrovés jgalioti duomeny tvarkytojai ir jy darbuotojai, atlikdami
savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo uztikrinti, kad asmens duomenys biity:

2.3.1. renkami tik apibréztais ir teisétais, Taisykliy 2.1 punkte nurodytais tikslais;

2.3.2. tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai;

2.3.3. tikslis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat atnaujinami; netiksliis ar neiSsamus
duomenys biity iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;

2.3.4. tapatus, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti,

2.3.5. saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to
reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

2.3.6. tvarkomi pagal Siose Taisyklése ir kituose atitinkama veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatytus aiSkius ir skaidrius asmens duomeny tvarkymo reikalavimus laikomi tokiu pavidalu, kad
duomeny subjekto tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra reikalinga tais tikslais, dél kuriy
jie buvo surinkti.

2.4. Bendroveés, duomeny tvarkytojo ir jy atstovy darbuotojai, kurie tvarko asmens arba kuriems Siy
Taisykliy arba Bendrovés direktoriaus jsakymo pagrindu suteikta prieiga prie asmens duomeny,



privalo laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity
viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teis€s akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

2.5. Bendrove turi teis¢ duomeny tvarkymo veiksmams (pavyzdziui, duomeny rinkimo, grupavimo,
atsakymy rengimo tikslais) pasitelkti duomeny tvarkytojus. Duomeny tvarkytojai atlieka duomeny
subjekty asmens duomeny tvarkymo veiksmus, jiems pavestus raSytine sutartimi arba atskiru
nurodymu, i$skyrus atvejus, kai jstatymai ir kiti teisés aktai nustato kitaip.

2.6. Bendrovés pasirinkti duomeny tvarkytojai privalo garantuoti reikiamas technines ir organizacines
duomeny apsaugos priemones ir uztikrinti, kad tokiy priemoniy biity laikomasi.

3. BENDROVES DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIS AGRINDAS,
TVARKYMO BUDAS, SAUGOJIMAS, NAIKINIMAS

3.1. Bendrové tvarko Taisykliy 2.2.1 punkte nurodytus asmeny, dirban¢iy Bendrovéje, asmens
duomenis, kai teisés aktai jpareigoja Bendrove juos tvarkyti (Istatymo 5 straipsnio 1 dalies 3 punktas,
5 straipsnio 2 dalies 2 punktas).

3.2. Taisykliy 2.2.1 punkte nurodytus Bendrovés darbuotojy duomenis Bendrové gauna tiesiogiai i§
duomeny subjekty, kai duomeny subjektas su Bendrove sudaro darbo sutartj ir savo valia pateikia savo
asmens duomenis, taip pat jstatymy nustatytais atvejais, Bendrové asmens duomenis gauna i§ valstybés
Istaigy, institucijy ir organizacijy, kai pagal teisés aktus Bendroveé yra jpareigota tvarkyti asmens
duomenis.

3.3. Asmeny, dirban¢iy Bendrovéje, duomenys saugojami Lietuvos vyriausiojo archyvaro
rekomenduojamais dokumenty saugojimo terminais (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9
d. isakymas Nr. V-100 ,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®). Suéjus
duomeny tvarkymo terminui duomenys sunaikinami Bendrovés direktoriaus jgalioto darbuotojo arba
duomeny tvarkytojo arba jstatymy nustatyta tvarka perduodami j archyva.

4. VAIZDO DUOMENU TVARKYMO TIKSLAS IR SAUGOJIMO TRUKME

4.1. Vaizdo steb¢jimas bendrovéje vykdomas siekiant uztikrinti nuosavybés teisés apsauga, garantuoti
turto saugumg ir nelieCiamuma.

4.2. Vaizdo stebéjimo metu surinkti asmens duomenys (vaizdo duomenys) saugomi ne daugiau kaip 30
kalendoriniy dieny nuosavybés teisés apsaugos, turto saugumo ir nelieCiamumo tikslais nuo
uzfiksavimo dienos, po to automatiniu biidu sunaikinami, i$skyrus atvejus, kai esama pagrindo manyti,
kad yra uzfiksuotas nusizengimas, darbo drausmés pazeidimas, daroma nusikalstama veika ar Kkiti
neteiséti veiksmai (iki atitinkamo tyrimo ir (ar) bylos nagrinéjimo pabaigos).

4.3. Jeigu vaizdo jraSas turi buti iSsaugotas ilgesnj, nei $iy Taisykliy 4.2. punkte nurodyta laikotarpi,
iSsaugojimu suinteresuotas asmuo (pvz., asmuo atliekantis tyrimg) pateikia Bendrovei rastiska
praSyma, kuriame turi biiti nurodyta kokj vaizdo jraSa praSoma iSsaugoti (nurodant datg ir laika),
kokiam laikotarpiui ir dél kokiy priezaséiy. Bendrové priima sprendimg iSsaugoti (neiSsaugoti) vaizdo
jrasa ilgesniam laikotarpiui ir paveda Bendrovés jgaliotam asmeniui i$saugoti vaizdo jrasa.

4.4. Vaizdo jrasas yra sunaikinamas, kai tik iSnyksta priezastys, deél kuriy jo sunaikinimas buvo
atidétas. Jeigu vaizdo duomeny jrasas reikalingas tyrimui, $i informacija gali buti iStrinta tik subjekto,
kuris turédamas tam teis¢ paprase ja saugoti, nurodymu ar pasibaigus nustatytam terminui.

5. VAIZDO DUOMENU RINKIMAS, UZRASYMAS, SAUGOJIMAS

5.1. Bendrove¢je vaizdo kameromis stebima: peronas, keleiviy laukimo sale, kasos skyrius.
5.2. Vaizdo stebéjimas vykdomas visg parg.



5.3. Vaizdo stebé¢jimo metu renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu tai yra biitina atsizvelgiant ]
Taisykliy 2.1.2 punkte nustatyta tiksla.

5.4. Bendrové, stebédama vaizdg, automatiniu biidu tvarko Bendrovés darbuotojy, dirbanciy stebimose
patalpose, vaizdo duomenis. Vaizdo duomenys gaunami i§ vaizdo stebéjimo kamery.

5.5. Vaizdo kameros montuojamos taip, kad vaizdo stebéjimas biity vykdomas ne didesnéje patalpy
dalyje, negu tai yra bitina. | vaizdo kamery stebéjimo lauka negali patekti gyvenamosios patalpos
ir/arba jai priklausanti privati teritorija arba jéjimas j ja, taip pat patalpos ar teritorija, kurioje duomeny
subjektas tikisi absoliu¢ios duomeny apsaugos, pavyzdziui, persirengimo, poilsio, vonios, tualeto
kambariai.

5.6. Vaizdo duomeny jrasymo jrenginiuose vaizdo stebéjimo kamery uzfiksuoti vaizdo duomenys
skaitmeniniu biidu jraSomi j Siy jrenginiy vidinius kietuosius diskus arba lokalaus tinklo kietyjy disky
masyvus.

5.7. I8nesti vaizdo jraSy originalus i$ patalpy, kuriose jie buvo padaryti, galima tik Bendrovés leidimu,

iSskyrus jstatymy numatytais atvejais.

5.8. Taisykliy 2.2.2 punkte nurodytus asmens duomenis tvarko Bendrovés jgaliotas darbuotojas.

5.9. Bendrovés darbuotojai privalo j patalpas, kuriose yra vaizdo duomeny jraS§ymo jrenginiai, nejleisti
pasaliniy asmeny ir, pasteb¢je vaizdo stebéjimo sistemos darbo sutrikimus, nedelsdami informuoti
Bendrovés darbuotoja, tvarkantj vaizdo duomenis, arba Bendrovés direktoriy.

5.10. Asmens duomenis, su¢jus asmens duomeny tvarkymo terminams, nurodytiems Taisykliy 4
skyriuje, Bendrovéje sunaikina Bendrovés direktoriaus jgaliotas darbuotojas arba duomeny
tvarkytojas.

6. ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

6.1. Bendrove uztikrina duomeny subjekty teises pagal Istatyma.

6.2. Patalpose ir teritorijose, kuriose vykdomas vaizdo stebéjimas, duomeny subjektai apie jy vaizdo
duomeny tvarkyma informuojami prie$ patenkant i vaizdo steb¢jimo zona.

6.3. Prie kiekvieno j&jimo j Bendrovés patalpas, teritorijg, kuriose vykdomas vaizdo steb¢jimas, dury
irfar kito aiSkiai matomo objekto rastu pateikiama $i informacija: VYKDOMAS VAIZDO
STEBEJIMAS. UAB ,,VARENOS AUTOBUSU PARKAS®, j. k. 184536236, Savanoriy g . 5, LT-
65186, Varéna, telefono nr. 831031637.

6.4. Visi Bendrovés darbuotojai apie vaizdo stebéjimg informuojami pasirasytinai (Priedas Nr. 2),
nurodant: ,,/nformuojame, kad Jisy darbo vieta stebima vaizdo kameromis vadovaujantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu. Vaizdo duomenys UAB ,,Varénos autobusy
parkas*, j. k. 184536236, Savanoriy g . 5, LT-65186, Varéna, tvarkomi siekiant uztikrinti nuosavybés
teisés apsaugq, garantuoti turto saugumgq ir nelieciamumgq. Informuojame, kad Jiis turite teise
susipazinti su UAB ,,Varénos autobusy parkas*“ ir (arba) jos jgalioto duomeny tvarkytojo tvarkomais
Jiisy asmens duomenimis, suzinoti, kaip jie yra tvarkomi taip pat pareiksti nesutikimq, kad UAB
., Varénos autobusy parkas*“ ar jos jgaliotas duomeny tvarkytojas tvarkyty asmens duomenis, prasyti
sunaikinti Jisy asmens duomenis, jeigu Sie asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai ir/ar esqziningai,
vadovaudamiesi Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

6.5. Duomeny subjektas, pateikes Bendrovei ar duomeny tvarkytojui asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg arba teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy ry$iy priemonémis, kurios leidzia tinkamai
identifikuoti asmenj, patvirtings savo asmens tapatybe, turi teis¢ gauti informacijg, 1§ kokiy Saltiniy ir
kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir
buvo teikti per paskutinius 1 metus.

6.6. Asmens duomenys duomeny subjektui susipaZinti teikiami, taip pat taisomi ir naikinami arba jy
tvarkymo veiksmai sustabdomi pagal duomeny subjekto tapatybe ir jo asmens duomenis atvirtinancius
dokumentus arba elektroniniy rySiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, gavus
duomeny subjekto praSyma. Duomeny subjektui kreipiantis § Bendrove rastu, prie praSymo pridedamas



notaro patvirtintas asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento nuorasas, iSskyrus atvejus, kai raSytinis
prasymas pateikiamas tiesiogiai Bendrovés darbuotojams ir praSymo pateikimo metu yra galimybe
identifikuoti praSyma teikiant] duomeny subjekta.

6.7. Duomeny subjekty prasymus dé¢l tvarkomy asmens duomeny priima ir Bendrovés registravimo ir
valdymo zurnale uzregistruoja Bendrovés direktoriaus jgaliotas darbuotojas(-ai).

6.8. Bendrové, gavusi duomeny subjekto paklausimg dél jo asmens duomeny tvarkymo, privalo
atsakyti, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikti duomeny subjektui praSomus
duomenis ne véeliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny subjekto kreipimosi dienos.
Duomeny subjekto prasymu tokie duomenys turi biiti pateikiami rastu.

6.9. Duomeny subjektui teikiant Bendrovés tvarkomus duomeny subjekto asmens duomenis, Bendrove
uztikrina tinkamas organizacines ir technines duomeny saugumo priemones, kad i§ pateikty duomeny
nebiity galima identifikuoti kity duomeny subjekty (pavyzdziui, vaizdo jrase ar kitokios formos
atvaizde esantys tretieji asmenys yra retuSuojami).

6.10. Bendrové, gavusi duomeny subjekto paklausimag dél vaizdo duomeny, susijusiy su juo, tvarkymo,
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo duomeny subjekto praSymo gavimo dienos atsako, ar su juo
susije vaizdo duomenys yra saugomi, ir, jei saugomi, Bendrové vaizdo duomenis jraso ir pateikia
saugioje duomeny laikmenoje (CD, DVD, kt.).

6.11. Bendrovés tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys bei vaizdo jrasai kartg per
kalendorinius metus duomeny subjektui teikiami neatlygintinai.

6.12. Antrakart metuose duomeny subjektui teikiant asmens duomenis, vaizdo jrasa, duomeny
subjektas informuojamas apie nustatyta atlyginimo dydj (pavyzdziui, uz CD, DVD ar kitos laikmenos,
kurioje yra vaizdo jraso kopija, gavima, dokumenty rengima ir t. t.), duomeny teikimo apmokéjimo
tvarkg. Teikiant duomenis atlygintinai vadovaujamasi principu, kad atlyginimo dydis neturi virSyti
duomeny teikimo sgnaudy bei Duomeny teikimo duomeny subjektui atlyginimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. rugséjo 14 d. nutarimu Nr. 1074.

6.13. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, neiSsamts ar netikslis, ir kreipiasi j Bendrove, Bendrové nedelsdama privalo
asmens duomenis patikrinti ir duomeny subjekto raSytiniu praSymu, pateiktu asmeniSkai, pastu ar
elektroniniy rySiy priemonémis, nedelsdama iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens
duomenis ir (arba) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima.

6.14. Jeigu duomeny subjektas, susipaZings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens
duomenys yra tvarkomi neteisétai, nesgziningai, ir kreipiasi | Bendrove, Bendrové nedelsdama, tac¢iau
ne véliau kaip per 5 darbo dienas, privalo neatlygintinai patikrinti asmens duomeny tvarkymo
teisétuma, sgzininguma ir duomeny subjekto prasymu (iSreikStu raSytine forma) nedelsdama sunaikinti
neteisétai ir nesaziningai sukauptus asmens duomenis ar sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, i§skyrus saugojimg.

6.15. Duomeny subjekto praSymu sustabdZius jo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, asmens
duomenys, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, turi biiti saugomi tol, kol bus iStaisyti ar sunaikinti
(duomeny subjekto praSymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui). Kiti tvarkymo veiksmai su
tokiais asmens duomenimis gali bati atlieckami tik turint tikslg jrodyti aplinkybes, dél kuriy duomeny
tvarkymo veiksmai buvo sustabdyti; jei duomeny subjektas duoda sutikimg toliau tvarkyti savo asmens
duomenis; jei reikia apsaugoti tre¢iyjy asmeny teises ar teisétus interesus.

6.16. Bendrové nedelsdama, taciau ne véliau kaip per 5 darbo dienas, pranesa duomeny subjektui apie
Jo prasymu atliktg ar neatliktg asmens duomeny i$taisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo
veiksmy sustabdyma.

6.17. Bendrovei abejojant duomeny subjekto pateikty asmens duomeny teisingumu, Bendrové
sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, duomenis patikrina ir patikslina. Tokie asmens
duomenys gali biiti naudojami tik jy teisingumui patikrinti.

6.18. Bendrové nedelsdama, taciau ne véliau kaip per 5 darbo dienas, informuoja duomeny gaveéjus
apie duomeny subjekto praSymu iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus atvejus, kai pateikti tokig informacija bity neimanoma arba



pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty skaiciaus, duomeny laikotarpio, nepagristai dideliy
sanaudy). Tokiu atveju nedelsiant praneSama Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

6.19. Bendrové duomeny subjekto praSymu praneSa duomeny subjektui apie jo asmens duomeny
tvarkymo veiksmy nutraukimg ar atsisakyma nutraukti duomeny tvarkymo veiksmus.

6.20. Jeigu nustatoma, kad Bendrové duomeny subjekto asmens duomenis tvarko neteisétai ir
nesgziningai, Sie duomenys nedelsiant, taCiau ne véliau kaip per 5 darbo dienas, sunaikinami
Bendrovés iniciatyva arba duomeny subjekto praSymu.

6.21. Duomeny subjektas raSytinj pranesimg apie nesutikima del asmens duomeny tvarkymo pateikia
Bendrovei asmeniskai, pastu ar elektroniniy rySiy priemonémis. Jeigu duomeny subjekto nesutikimas
yra teisiSkai pagristas, Bendrove privalo nedelsdama, taciau ne véliau kaip per 5 darbo dienas,
neatlygintinai nutraukti asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus jstatymy nustatytus atvejus, ir
informuoti duomeny gaveéjus.

7. ASMENS DUOMENU TEIKIMAS IR PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU

7.1. Asmens duomenys Siose Taisyklése nustatyta apimtimi ir tvarka gali buti teikiami duomeny
gavéjams, kai pagal jstatymus, teismo sprendimus ir kitus teisés aktus Bendrové yra jpareigota pateikti
asmens duomenis (pavyzdziui, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybai).

7.2. Vaizdo duomenys duomeny valdytojo gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar
teismui deél jy Zinioje esanciy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais
jstatymy nustatytais atvejais.

7.3. Asmens duomenys bei vaizdo jrasai Taisykliy 7.1 ir 7.2 punktuose nustatytais atvejais teikiami
pagal duomeny valdytojo ir duomeny gavéjo sudarytg asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio
teikimo atveju) arba duomeny gavéjo praSyma (vienkartinio teikimo atveju). Sutartyje turi buti
nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisiniai pagrindai, saglygos, tvarka ir
teikiamy asmens duomeny apimtis. Duomeny gavéjo prasyme turi biiti nurodytas asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens duomeny apimtis.
7.4. Kai asmens duomenys tvarkomi automatiniu biidu ir taikomos tinkamos duomeny sauguma
uztikrinan¢ios priemones, teikiant asmens duomenis pagal duomeny valdytojo ir duomeny gavejo
sudaryta asmens duomeny teikimo sutartj, prioritetas turi biti teikiamas automatiniam duomeny
teikimui, o teikiant asmens duomenis pagal duomeny gavéjo prasyma, — duomeny teikimui
elektroniniy rySiy priemonémis. Jeigu praSymas pateikti asmens duomenis neatitinka Jstatymo 6
straipsnio reikalavimy, asmens duomenys pagal tokj praSyma néra teikiami.

7.5. Duomeny subjektas rastu informuojamas apie ketinama atlikti vaizdo duomeny tvarkymo veiksma
(teikima, naudojimg ir pan.); nurodant, jog duomeny subjektas turi teise nesutikti su tokiu duomeny
tvarkymu; paaiSkinant, kad teisiSkai pagrjstas nesutikimas turi buti iSreiSkiamas pateikiant raSytinj
pranesima, kuris Bendrovei gali biiti pateikiamas asmeniskai, pastu ar elektroniniy rySiy priemonémis;
nustatant protinga terming, per kurj duomeny subjektas turi teis¢ iSreiksti savo valig.

7.6. Jeigu duomeny subjektas per nustatyta terming isreiskia teisiSkai pagrista nesutikima, Bendrové
neatlieka vaizdo duomeny tvarkymo veiksmy Istatymo 5 straipsnio 1 dalies 5 ar 6 punktuose
nustatytais atvejais ir duomeny subjekto praSymu praneSa jam apie jo asmens duomeny tvarkymo
veiksmy nutraukimg ar atsisakymg nutraukti duomeny tvarkymo veiksmus, nurodant atsisakymo
motyvus.

7.7. Asmens duomenis teikia Bendrovés direktoriaus jgaliotas darbuotojas arba duomeny tvarkytojas.
Siame Taisykliy punkte nurodyti asmenys Bendrovés asmens duomeny tvarkymo registravimo ir
valdymo Zurnale padaro atitinkamg jrasa apie duomeny teikimg ar atsisakyma pateikti asmens
duomenis. Vaizdo duomenys jrasomi ir pateikiami saugioje duomeny laikmenoje (CD, DVD, kt.).

7.8. Bendrovés direktoriaus jgaliotas darbuotojas arba duomeny tvarkytojas ne véliau kaip per 30
(trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo praSymo gavimo Bendrovéje dienos duomeny gaveéjui rastu
pateikia atsakyma j praSyma pateikti asmens duomenis.



7.9. Asmens duomenys duomeny gavéjams, esantiems Europos Sgjungos valstybése narése ir kitose
Europos ekonominés erdves valstybése, teikiami tomis paciomis salygomis ir tvarka kaip ir duomeny
gavéjams, esantiems Lietuvos Respublikoje.

7.10. Bendrové imasi priemoniy duomeny nuasmeninimui. Vaizdo jrasuose esantys tretieji asmenys
retuSuojami, kad nebiity galima identifikuoti kity asmeny.

7.11. Duomeny tvarkymo veiksmus atlicka Bendrovés darbuotojai arba Bendrovés duomeny
tvarkytojas. Priciga prie asmens duomeny suteikiama tik Bendrovés direktoriaus jsakymu jgaliotiems
asmenims arba Bendrovés paskirtiems duomeny tvarkytojams. Prieiga priec asmens duomeny
suteikiama tik tiems asmenims, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jy darbo funkcijoms vykdyti.
7.12. Bendrové savo nuozilra turi teis¢ bet kada paskirti/pakeisti paskirta duomeny tvarkytoja.
Bendrové per 30 dieny nuo duomeny tvarkytojo paskyrimo informuoja Valstybinge duomeny apsaugos
inspekcija apie duomeny tvarkytojo paskyrimg, nurodydama duomeny tvarkytojui priskirtas teises ir
pareigas bei konkrecius asmens duomeny tvarkymo veiksmus.

7.13. Prieigg turintys atsakingi asmenys su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems
atlikti jiems yra suteiktos teisés.

8. ASMENS DUOMENU SAUGUMO TECHNINES IR ORGANIZACINES PRIEMONES

8.1. Asmens duomeny tvarkymg reglamentuoja ir jo teisétumg uZztikrina Sios Bendrovés direktoriaus
jsakymu patvirtintos Taisyklés, kurios privalo buti aktualios, laiku atnaujinamos ir nepertraukiama
laikg galiojancios. Pasikeitus Asmens duomeny valdytojy valstybés registre nurodytiems Bendrovés
duomenims, jskaitant, bet neapsiribojant, duomeny tvarkytojo duomenis, atitinkamai pakei¢iamos
Taisykles. Taisyklés turi biiti perzitirimos ir, reikalui esant, atnaujinamos ne reciau kaip karta per 2
metus.

8.2. Siame skyriuje nurodytos asmens duomeny saugumo priemonés, kurios jgyvendinamos Bendrovés
ir Bendrovés paskirty duomeny tvarkytojy, siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

8.3. Asmens duomeny saugumo priemonés nustatomos atsizvelgiant j Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos reikalavimus, galiojancius teisés aktus bei atliekant asmens duomeny rizikos vertinima.
Asmens duomeny saugumo techninés ir organizacin€s priemonés gali biiti, o nustaCius padidéjusia
rizikg — privalo bati kei¢iamos ir/ar pildomos naujomis saugumo priemonémis. Nustacius naujas
asmens duomeny saugumo priemones, atitinkamai pakei¢iamos/papildomos Taisyklés.

8.4. Kiekvienam darbuotojui, kuriam suteikta prieiga prie asmens duomeny, tvarkomy automatiniu
biudu, turi buti suteiktas unikalus prisjjungimo vardas ir vienkartinis slaptaZodis, kurj pirmo
prisijungimo metu privalu pasikeisti j nuolatinj slaptazodj. Nuolatinis slaptazodis negali buti
trumpesnis nei 8 simboliai ir negali bati sudaromas naudojant asmeninio pobtdzio informacija.
SlaptaZzodis kei¢iamas ne reciau kaip kartg per 2 (du) ménesius. Slaptazodis negali kartotis su anks¢iau
naudotais slaptazodziais.

8.5. Darbuotojas yra atsakingas uZ slaptaZzodZzio konfidencialuma ir jsipareigoja jo neatskleisti
tretiesiems asmenims.

8.6. Bendrovés direktoriaus jgalioti darbuotojai uZtikrina, kad Bendrovéje nepertraukiamai yra
naudojamos saugumo priemonés, kurios: leidzia apsaugoti duomeny bazes nuo neteiséto prisijungimo
elektroniniy rySiy priemonémis, fiksuoti ir kontroliuoti registravimosi bei teisiy gavimo pastangas,
nustatyti leistiny nepavykusiy bandymy prisijungti prie duomeny bazés(-iy) skaiiy.

8.7. Bendrovés direktoriaus jgalioti darbuotojai taip pat atsakingi uz kompiuterinés jrangos apsauga
diegiant ir atnaujinant antivirusines programas, saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojima, bei
uztikrina, kad nesSiojamuosiuose kompiuteriuose, jeigu jie naudojami ne asmens duomeny valdytojo
vidiniame duomeny perdavimo tinkle, esantys asmens duomenys turi biiti apsaugoti tokiomis apsaugos
priemonémis, kurios atitikty duomeny tvarkymo keliama rizika.

8.8. ] Bendrovés patalpas, kuriose yra saugomi asmens duomenys, patenka tik Bendrovés jgalioti
asmenys. Bendroves jgalioti asmenys, nesantys Bendrovés darbuotojais, | nurodytas patalpas patenka



tik kartu su jgaliotu Bendrovés darbuotoju. Klientai j patalpas, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
patenka tik kartu su darbuotoju, turin¢iu darbuotojo pazyméjima.

8.9. Bendrovés darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant
nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi
kreiptis ; Bendrovés direktoriy, kad bty jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia,
inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

8.10. Bendrové¢je jvykus duomeny saugumo incidentui, apie duomeny saugumo incidentus, saugumo
priemones, kuriy imtasi siekiant apsaugoti asmens duomenis, nedelsiant informuojamas Bendrovés
direktorius.

8.11. Bendrové, Duomeny tvarkytojai ir jy darbuotojai, kuriems suteikta teis¢ tvarkyti asmens
duomenis,

privalo buti apmokyti tvarkyti asmens duomenis prie$ asmens duomeny tvarkyma, taip pat privalo
turéti darbo kompiuteriu jgiidziy, mokéti tvarkyti asmens duomenis ir biiti susipazing su duomeny
tvarkymo (valdymo) sistemomis ir asmens duomeny saugg reglamentuojanciais teisés aktais, prie§
asmens duomeny tvarkyma.

8.12. Bendrové ir Duomeny tvarkytojas ne reciau kaip kartg per dvejus metus inicijuoja darbuotojy,
kuriems suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis, mokyma informacijos saugos klausimais. Uz
Duomeny tvarkytojo darbuotojy, kuriems suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis, supazindinimg su
Siy Taisykliy nuostatomis ir kitais asmens duomeny sauga igyvendinanciais teisés aktais bei
atsakomybe uz $iy reikalavimy nesilaikyma yra atsakingas Duomeny tvarkytojas.

9. ASMENS DUOMENU TVARKYMO RIZIKOS VERTINIMAS

9.1. Atsizvelgiant | saugotiny asmens duomeny pobiidj ir jy tvarkymo keliama rizika, Bendrovés
asmens duomeny tvarkymas priskiriamas antrajam saugumo lygiui, vadovaujantis Bendryjy
reikalavimy organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo priemonéms, patvirtinty Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2014 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. 1T-74 (1.12E), 11.2
punktu.

9.2. Bendrove kasmet organizuoja asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinima. Prireikus, Bendroveé
gali organizuoti neeilinj duomeny tvarkymo rizikos veiksniy vertinimg. Asmens duomeny tvarkymo
rizikos vertinimg gali atlikti Bendrovés jgaliotas Duomeny tvarkytojas.

9.3. Asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimas surasomas rizikos jvertinimo ataskaitoje (Priedas
Nr.3), kuris pateikiamas Bendrovei. Rizikos jvertinimo ataskaita rengiama atsizvelgiant | rizikos
veiksnius, galin¢ius turéti jtakos informacijos saugai, jy galimg zala, pasireiSkimo tikimybg ir pobiidj,
galimus rizikos valdymo budus, rizikos priimtinumo kriterijus:

9.3.1. Subjektyviis netyCiniai (duomeny tvarkymo klaidos ir apsirikimai, duomeny iStrynimas,
Klaidingas asmens duomeny teikimas, fiziniai asmens duomeny tvarkymo baziy, sistemy ir
technologijy sutrikimai, duomeny perdavimo tinklais sutrikimai, programinés jrangos klaidos,
neteisingas veikimas ir kita);

9.3.2. Subjektyviis ty¢iniai (nesankcionuotas naudojimasis duomeny bazémis, sistemomis asmens
duomenims gauti, asmens duomeny pakeitimas ar sunaikinimas, informaciniy technologijy duomeny
perdavimo tinklais sutrikdymai, saugumo paZzeidimai, vagystés ir kita);

9.3.3. Veiksniai, nurodyti Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybéms taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu
Nr. 840 (Zin., 1996, Nr. 68-1652), 3 punkte.

9.4. Asmens duomeny tvarkymo rizikos veiksniai vertinami nustatant jy jtakos asmens duomeny
saugai laipsnius:

9.4.1. Z — zemas. Duomeny pazeidimo poveikio laipsnis néra didelis, padariniai nebus pavojingi —
informacija iSsiysta kitam adresatui, jvesti netiksliis duomenys, dingo dalis informacijos, kurig galima



greitai atstatyti i§ turimy atsarginiy kopijy, prarasta informacija po paskutinio kopijavimo. Neveikia
kompiuteriné programiné jranga ir (ar) operaciné sistema kompiuterizuotose darbo vietose;

9.4.2. V — vidutinis. Duomeny pazeidimo poveikio laipsnis gali biiti didelis, padariniai rimti —
duomenys netiksltis ar sugadinti, bet juos jmanoma atstatyti i§ turimy atsarginiy kopijy. Duomeny
baziy jraSai pakeisti, sunku rasti klaidas ir suklastotg informacijg, neveikia kompiuteriné programiné
jranga ir (ar) operacing sistema tarnybinése stotyse;

9.4.3. A — aukstas. Duomeny pazeidimo poveikio laipsnis labai didelis, padariniai rimti — duomenys
visiskai sugadinti, dél vagystés, gaisro ar uzliejimo prarasti ne tik duomenys i§ duomeny baziy, bet ir
atsarginés kopijos, neveikia visa duomeny baze, asmens duomeny tvarkymo sistema.

9.5. Asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimo metu atlieckami darbai:

9.5.1. tvarkomy asmens duomeny iStekliy inventorizacija;

9.5.2. jtakos duomeny bazei, duomeny tvarkymo sistemos veiklai vertinimas;

9.5.3. grésmés ir pazeidimy analizé;

9.5.4. liekamosios rizikos vertinimas.

9.6. Bendrové, atsizvelgdama j asmens duomeny tvarkymo rizikos jvertinimo ataskaitg, prireikus,
tvirtina asmens duomeny tvarkymo rizikos jvertinimo ir rizikos valdymo priemoniy plang, kuriame
numatomas techniniy, administraciniy ir kity iStekliy poreikis duomeny baziy, duomeny tvarkymo
sistemos bei asmens duomeny tvarkymo rizikos valdymo priemonéms jgyvendinti.

9.7. Pagrindiniai asmens duomeny saugos priemoniy parinkimo principai yra Sie:

9.7.1. Liekamoji rizika turi buiti sumazinta iki priimtino lygio;

9.7.2. Duomeny saugos priemonés diegimo kaina turi buiti adekvati saugomos informacijos vertei;

9.8. Kur galima, turi biiti jdiegtos prevencinés, detekcinés ir korekcinés asmens duomeny saugos
priemonés.

10. ATSAKOMYBE

10.1. Visi Siose Taisyklése nurodyti ir/ar Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, turintys
teis¢ prieiti prie asmens duomeny ir juos tvarkyti, uz neteisétus, Sioms Taisykléms prieStaraujancius
veiksmus atsako Istatymo, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

10.2. Uz tinkamo ir teiséto asmens duomeny tvarkymo kontrole Bendroveje atsakingas Bendroveés
direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

10.3. Siose Taisyklése nurodytas ir/arba Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas specialistas,
atsakingas uz duomeny apsaugos kontrolg, neatlicka asmens duomeny administratoriaus funkcijy.




